KAOA

Informationsveranstaltung

,Kein Abschluss ohne Anschluss”
am 20. August 2020

Herzlich Willkommen!

KEIN ABSchLUSS




KAOA

- Ziele
- Was bedeutet das furs SMG?
- KAOA in Sek. | und Il

- KI. 8: Potenzialanalyse, Berufswahlpass, BFE-Tage
- Ausblick, ggf. Fragen



Ziele von KAoA

4+ Jugendliche sollen befahigt werden, ihre Bildungs- und
Berufsbiografien aktiv und eigenverantwortlich zu gestalten.

4+ Jugendliche sollen zu tberlegten Berufs- und Studienwabhl-
entscheidungen kommen und realistische Ausbildungs-
perspektiven entwickelin.

4+ Es gibt keinen Abschluss ohne Anschluss. Jedem Jugendlichen
wird ein passgenauer und zielorientierter Weg im Ubergangssystem
aufgezeigt und angeboten.

4+ Ziel im Endausbau des Landesvorhabens ist, allen jungen Frauen
und Mannern, die ausbildungsfahig und ausbildungswillig sind,
eine verbindliche Ausbildungsperspektive zu geben.



$ 1y 9

[ Was bedeutet das fiirs SMG?]

Berufsorientierung fir alle Schulerinnen und
Schiiler

Berufs- und Studienorientierung in allen Fachern
ab der 8. Jahrgangsstufe

Kontinuierliche individuelle Beratung aller
Schilerinnen und Schiler

Gestaltung des Ubergangs inklusive einer
Anschlussvereinbarung
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Uberblick zu den‘ Elementen in der Oberst&fe
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| Potenzialanalyse in Jahrgangsstufe 8.1 |

Beobachtbare Kompetenzen

Personale Kompetenzen Methodische und kognitive Kompetenzen
Leistungsbereitschaft Problemldsefahigkeit
Plnktlichkeit Arbeitssystematik

Kreativitat

Bearbeitungsgeschwindigkeit

Soziale Kompetenzen Arbeitshaltung
Teamfahigkeit Sorgfalt
Kommunikationsfahigkeit Ausdauer

Kritikfahigkeit (annehmen u. geben) Konzentrationsfahigkeit

Praktische und fachliche Kompetenzen
Handwerkliches Geschick
Auffassungs-und Lernfahigkeit
Technisches Verstandnis




Potenzialanalyse in Jahrgangsstufe 8.1




Potenzialanalyse in Jahrgangsstufe 8.1

Wie lauft die Potenzialanalyse ab?

Die Potenzialanalyse dauert von 8:30 — ca. 14:30 Uhr. Termin ist Nov — Jan,
wahrscheinlich in der Schule.

Welche Testverfahren und Ubungen werden angewandt?

Fragebeantwortung am PC = Interessenabfrage der Schilerlnnen, Planspiel:
Produktion eines Handys mit verschiedenen Stationen (Gruppenfindung, Planung,
kiinstlerische Planung, Produktion mit Keramikplast, Abschlussprasentation), Kompetenzbeobachtung
anhand von Reflexionsbogen in den einzelnen Stationen

Sind die Testverfahren und Ubungen valide?

Sie werden haufig im Rahmen von Einstellungsverfahren angewandt.

Wie werden die Ergebnisse bekannt gemacht?

Jeder erhalt einen Ergebnisbericht in einem individuellen Auswertungsgesprach.
Wo findet das Auswertungsgesprach statt?




Berufswahlpass
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Der Berufswahlpass wird kostenlos durch
Bildungstrager fir die Schiler angeschafft;
die Potenzialanalyse und andere Dokumente
sollen hierin gesammelt werden = er ist das
Portfolioinstrument der SuS, um den Prozess
der reflektierten Berufswahl zu unterstitzen
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Datenschutz:
Der Berufswahlpass und damit die Potenzialanalyse ist der persénliche Besitz
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Jahrgangsstufe 8 / 2
3 Berufsfelderkundungstage

= Einblicke in das Berufsleben

= Buchung lGber entsprechendes Portal & eigenstandiges
Suchen der Betriebe von den Schiiler/innen

= lassen sich auch uber Beziehungen organisieren
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Jahrgangsstufe 8 / 2

— 3 Tage in 3 verschiedenen Berufsfeldern
- Termine fiir Berufserkundungstage werden von der
Schule festgelegt.
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erufsfelderkundungstage
- Datenbank- >
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Sie haben die Moglichkeit einen BFE-Platz zur Verfugung
zu stellen
P

—Teilen Sie dies uns gerne mit 2 per Mail an:
christiane.koch@smgmail.de oder
carsten.muehlberg@smgmail.de oder

katharina.besten@smgmail.de



<Weitere?nforma’rionen>

Alle Informationen finden Sie auch auf den
,,KAOA-Seiten” im Netz

http://www.berufsorientierung-nrw.de/



KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW.




